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Na temelju ¢lanka 58. i ¢lanka 60. stavka (1) to¢ke a) Zakona o zdravstvenoj zastiti
(,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 3/13, 21/17, 23/20 i 19/22), ¢lanka
49. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke®, broj: 7/98,
21/1212/21) i ¢lanka 28. Zakona o preuzimanju prava i obveza i uskladivanju organizacije i
poslovanja Doma zdravlja Grude (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovadke®, broj:
35/23), Upravno vijece Javne ustanove Doma zdravlja Grude, uz suglasnost Skupstine
Zupanije Zapadnohercegovacke, na sjednici odrzanoj 13. veljace 2024. godine, donosi

STATUT
JAVNE USTANOVE DOMA ZDRAVLJA GRUDE

POGLAVLJE I. UVODNI DIO
Clanak 1.
(Predmet)
(1)Statut je temeljni opéi akt Javne ustanove Dom zdravlja Grude (u daljnjem tekstu: Dom
zdravlja) kojim se ureduje:
a) naziv i sjediSte osnivaca;
b) naziv i sjediSte Doma zdravlja;
¢) djelatnost Doma zdravlja;
d) izvori i nacini osiguranja sredstava za rad,
e) nalin raspolaganja viskom prihoda nad rashodima i
nacin na koji se pokriva visak rashoda nad prihodima;
f) pravaiobveze osnivata u pogledu obavljanja djelatnosti
zbog koje je Dom zdravlja utemeljen;
g) medusobna prava i obveze Doma zdravlja i osnivaca;
h) tijela upravljanja Doma zdravlja i njihove ovlasti
i) strucna tijela Doma zdravlja, mandat &lanova stru¢nih tijela
naéin izbora i financiranje
j) druga pitanja od znadenja za rad Doma zdravlja.

(2) Statut Doma zdravlja donosi upravno vije¢e Doma zdravlja (u daljnjem tekstu: Upravno
vijece) i podlijeZe obveznoj suglasnosti osnivaca.

Clanak 2.
(Temeljna djelatnost)
Dom zdravlja osnovan je s ciljem pruzanja primarne zdravstvene zastite pu¢anstvu na
podrucju opé¢ine Grude.

POGLAVLIE II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST DOMA ZDRAVLJA

Clanak 3.
(Osniva¢ Doma zdravlja )

Osniva¢ Doma zdravlja, sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti Zupanije
Zapadnohercegovacke, je Skupstina Zupanije Zapadnohercegovadke (u daljnjem tekstu:
Osnivac).

Clanak 4.

(SjediSte osnivaca)

Sjediste osnivaéa je u Sirokom Brijegu, Stjepana Radic¢a 37b.



Clanak 5.
(Sjediste i naziv Doma zdravlja)
(1) Dom zdravlja obavlja djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
Javna ustanova Dom zdravlja Grude.
(2) Skraceni naziv Doma zdravlja je JU Dom zdravlja Grude
(3) Sjediste Doma zdravlja je u Grudama, ulica Kraljice Katarine 8.

Clanak 6.
(Promjena naziva i sjediSta)
O promjeni naziva i sjedista Doma zdravlja odlu¢uje Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost
osnivaca.
Clanak 7.
(Status)
Dom zdravlja ima svojstvo pravne osobe i upisan je u registar Opéinskog suda u Sirokom
Brijegu.
Clanak 8.
(Pecat i Stambilj Doma zdravlja)
(1) Dom zdravlja ima svoj pecat okruglog oblika, s nazivom i sjedi§tem Doma zdravlja.
(2) Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa Zakonom o pe¢atima Zupanije
Zapadnohercegovacke.
(3) Stambilj Doma zdravlja je Getvrtastog oblika, sadri naziv i sjediSte Doma zdravlja,
a koristi se u svakodnevnom poslovanju Doma zdravlja.
(4) Svaki pecat i Stambilj imaju redni broj.
(5) Lije¢nicki timovi Doma zdravlja, u obavljanju djelatnosti, koriste Stambilje koji sadrze
ime i prezime lije¢nika, titulu, naziv vrste zdravstvene djelatnosti, te Sifru lije¢nika.
(6) O broju pecata i Stambilja, narucivanju, uporabi i zamjeni pecata i Stambilja, te o
osobama odgovornim za njihovo ¢uvanje odluéuje ravnatelj Doma zdravlja.

Clanak 9.

(Djelatnost Doma zdravlja)
(1) Djelatnost Doma zdravlja obuhvaca primarnu zdravstvenu zastitu i to:
a) 86.21 Djelatnost op¢e medicinske prakse,
b) 86.22 Djelatnost specijalistiCko medicinske prakse,
¢) 86.23 Djelatnost stomatoloSke prakse,
d) 71.20 Tehnicko ispitivanje i analiza,
e) 86.90 Ostale djelatnosti zdravstvene zastite.

(2) Djelatnost Doma zdravlja:

a) djelatnost obiteljske medicine,

b) djelatnost zdravstvene zastite djece,

c) djelatnost polivalentnih patronaznih sestara u zajednici,

d) higijensko-epidemiolosku zastitu,

e) hitnu medicinsku pomoc,

f) zastitu reproduktivnog zdravlja Zena,

g) zdravstvenu zastitu kod nespecifi¢nih i specifiénih pluénih oboljenja,
h) fizikalnu i mentalnu rehabilitaciju u zajednici,

i) specifi¢nu zdravstvenu zastitu djelatnika, kao dio medicine rada, ako je ugovorena s
poslodavcem,

j) stomatolosku zdravstvenu zastitu,

k) laboratorijsku i radiolosku dijagnostiku primarne razine,



1) ljekarni¢ku djelatnost.

(3) Zdravstvena zastita na primarnoj razini, pored navedenog, obuhvaca:
a) pracenje zdravstvenoga stanja stanovnika i provodenje mjera za zastitu i unapredenje
zdravlja stanovnika,
b) prevenciju, lijeCenje i rehabilitaciju bolesti i ozljeda,
¢) otkrivanje i suzbijanje ¢imbenika rizika masovnih nezaraznih bolesti,
d) specifi¢nu preventivnu zdravstvenu zastitu mladih, naro¢ito u osnovnim i srednjim
Skolama, te visokim $kolama na svome podrudju,
) imunizaciju protiv zaraznih bolesti,
f) lijecenje i rehabilitaciju u kuéi,
g) palijativnu njegu.
(4) Na primarnoj razini zdravstvene zastite moZe se organizirati i provoditi nastavna i
ZnanstvenoistraZzivacka djelatnost.
(5) Specijalisti¢ko-konzultativna zdravstvena zastita obuhvaca:
a) djelatnost opCe interne medicine,
b) djelatnost dermatovenerologije,

c¢) druge djelatnosti po potrebi i odluci Upravnog vijeéa, a sukladno zakonskim propisima.

Clanak 10.
(Ostale djelatnosti)

(1) Pored djelatnosti upisanih u sudski registar, Dom zdravlja moZe obavljati i druge
djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, ako se one u manjem

opsegu ili uobicajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

(2) Dio djelatnosti Doma zdravlja moZe se obavljati ugovaranjem obavljanja zdravstvenih

usluga s drugom zdravstvenom ustanovom ili privatnom praksom.

Clanak 11.
(Promjena i proSirenje djelatnosti)

Promjenu ili proSirenje djelatnosti Dom zdravlja ne moze obaviti bez prethodne suglasnosti
Ministra zdravstva, rada i socijalne skrbi Zupanije Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu:

Ministar).
POGLAVLJE III. PRAVA, OBVEZE 1 ODGOVORNOSTI

Clanak 12.
(Ovlastenja u pravnom prometu)

(1) Dom zdravlja je pravna osoba upisana u registar ustanova i evidenciju ustanova koju
vodi Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne skrbi Zupanije Zapadnohercegovacke (u

daljnjem tekstu: Ministarstvo).
(2) Dom zdravlja u pravnom prometu s tre¢im osobama posluje u svoje ime i za svoj
ra¢un bez ogranicenja u okviru djelatnosti upisane u sudski registar.

Clanak 13.
(Odgovornost u pravnom prometu)
(1) U pravnom prometu Dom zdravlja odgovara za obveze imovinom kojom raspolaze.

(2) Osniva¢ Doma zdravlja solidarno odgovara za obveze Doma zdravlja u iznosu do
2.000,00 KM.



Clanak 14.
(Odgovornost i obveze prema osnivacu)
(1) Dom zdravlja je odgovoran osnivadu za rezultate svoga rada i djelovanja u svim oblastima
u kojima je nadlezan.
(2) Obveze Doma zdravlja prema osnivadu su:
a) da pribavi suglasnost osnivac¢a kod svih statusnih promjena,
b) da pribavi suglasnost osniva¢a kod dono3enja Statuta i izmjena i dopuna Statuta
Doma zdravlja,
¢) danajmanje jednom godiSnje podnese osnivatu izvjesée o radu i financijskom
poslovanju Doma zdravlja i izvje$c¢e o radu upravnog vijeca,
d) druge obveze utvrdene zakonskim propisima, a odnose se na rad Doma zdravlja.

Clanak 15.
(Opteredivanje imovine)
Imovina Doma zdravlja ne moZe se optereéivati niti otudivati bez suglasnosti osnivada.

Clanak 16.
(Nabava osnovnih sredstava)
Osnovna sredstva Dom zdravlja ¢e nabavljati na temelju odluke upravnog vijeéa uz
suglasnost Ministra.
Clanak 17.
(Sredstva za rad)
Sredstva za rad i razvitak Dom zdravlja ostvaruje:
a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Zupanije Zapadnohercegovacke
(u daljnjem tekstu: Zavod), odnosno Federacije Bosne i Hercegovine,
b) ugovorom s fakultetima i drugim visokim $kolama zdravstvenoga usmjerenja,
¢) ugovorom na temelju prosirenog i dragovoljnog zdravstvenog osiguranja,
d) iz sredstava osnivaca, sukladno aktu o osnivanju,
€) iz sredstava proracuna osnivaca, Federacije Bosne i Hercegovine odnosno
op¢ine/grada,
f) iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u pokri¢u dijela ili ukupnih troskova
zdravstvene zastite,
g) slobodnom prodajom usluga na trZistu,
h) iz drugih izvora, na na€in i pod uvjetima odredenim zakonom, aktom o osnivanju i
ovim statutom.
Clanak 18.
(Raspolaganje dobiti i pokrivanje gubitaka)
(1) ViSak prihoda nad rashodima, Dom zdravlja koristi za obnavljanje i razvitak djelatnosti,
edukaciju 1 standard uposlenih.
(2) ViSak prihoda nad rashodima, primarno se evidentira kao nerasporedeni visak prihoda
izvjestajne godine.
(3) Odluku o raspodjeli donosi Upravno vije¢e Doma zdravlja i raspodjeljuje se u slijedece
namjene:
a) za pokrice gubitaka iz ranijeg perioda,
b) u rezerve,
¢) u trajne izvore (kapital),
d) da se i nadalje iskazuje kao nerasporedeni visak kapitala.
(4) Kad je iskazan gubitak (visak rashoda nad prihodima), primarno se evidentira kao
nepokriveni viSak rashoda izvje$tajne godine do visine trajnih izvora (kapitala).



(5) Odluku o pokri¢u gubitaka (viSak rashoda) donosi Upravno vijeCe, na na¢in da se visak
rashoda pokrije iz slijedecih izvora:
a) nerasporedena dobit iz ranijih godina,
b) iz rezerve,
¢) na teret osnovnog kapitala, iz sredstava osnivaca,
d) da se viSak rashoda do daljnjeg iskazuje kao nepokriven.
(6) Pod razvitkom djelatnosti u smislu odredbe iz stavka (1) ovog ¢lanka podrazumijeva se
ulaganje sredstava u edukaciju kadra, nabavu opreme, odnosno rekonstrukciju postojeceg
prostora 1 pobolj$anje uvjeta rada djelatnika.
(7) Odluke iz stavka (6) ovoga ¢lanka donosi upravno vijece, na prijedlog ravnatelja Doma
zdravlja.
Clanak 19.

(Davanje prostora u najam)
(1) Dom zdravlja moze dio svojih zdravstvenih i nezdravstvenih kapaciteta (prostora i
opreme) dati u najam, ukoliko to ne remeti obavljanje njegove registrirane djelatnosti.
(2) Upravno vijece, svake kalendarske godine, utvrduje visak prostora u kojem se obavlja
zdravstvena djelatnost, kao i viSak nezdravstvenog prostora, te donosi odluku o davanju u
najam, uz prethodno pribavljeno pozitivno misljenje Ministra.

POGLAVLJE 1V. TIJELA UPRAVLJANJA I RUKOVODENJA

Clanak 20.
(Upravno vijeée)
(1) Domom zdravlja upravlja upravno vijece.
(2) Upravno vije¢e Doma zdravlja ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:
a) osnivaca — tri ¢lana, od kojih jedan mora biti predstavnik Ministarstva,
b) stru¢nih djelatnika zdravstvenih ustanova — dva ¢lana, od kojih jedan mora biti iz reda
zdravstvenih djelatnika.
(3) Clanstvo u upravnom vijeéu iz stavka (2) ovoga ¢lanka odrazavat ¢e jednakopravnu
zastupljenost oba spola.
Clanak 21.
(Imenovanje upravnog vijeéa)
(1) Predsjednika i ¢lanove upravnog vijeéa imenuje i razrjesava Vlada Zupanije
Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu: Vlada), na prijedlog Ministra,
(2) Mandat ¢lanova upravnog vijeéa traje etiri godine.
(3) Predsjednik i ¢lanovi upravnog vije¢a imenuju se po postupku utvrdenom Zakonom o
vladinim, ministarskim i drugim imenovanjima u Zupanji Zapadnohercegovackoj.

Clanak 22.

(Djelokrug rada upravnog vijeéa)
Djelokrug rada upravnoga vije¢a Doma zdravlja je sljededi:
a) dono3enje statuta Doma zdravlja,
b) imenovanje i razrjeSavanje ravnatelja odnosno v.d. ravnatelja i zamjenika ravnatelja Doma
zdravlja,
¢) utvrdivanje planova rada i razvitka Doma zdravlja,
d) utvrdivanje godisnjeg programa rada,
¢) donoSenje financijskoga plana i usvajanje godisnjeg obracuna,
f) donosenje op¢ih akata o unutarnjem uredenju i sistematizaciji poslova i drugih op¢ih akata,
sukladno zakonu i statutu Doma zdravlja, uz suglasnost Ministra,



g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je Dom zdravlja osnovan,
ako zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlu¢uje drugo tijelo Doma zdravlja,
h) usmjeravanje, kontroliranje i ocjenjivanje rada ravnatelja,

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s osniva¢em,

j) odlucivanje o koristenju sredstava preko iznosa utvrdenog statutom Doma zdravlja,

k) odgovaranje osnivacu za rezultate rada Doma zdravlja,

1) odluc¢ivanje o prigovoru uposlenika na rjeSenje kojim je drugo tijelo, odredeno statutom
Doma zdravlja, odlucilo o pravu, obvezi i odgovornosti uposlenika iz radnoga odnosa,

m) podno$enje osnivacu najmanje jednom godisnje izvje$éa o poslovanju Doma zdravlja,
n) obavljanje i drugih poslova sukladno zakonu i ovome Statutu.

Clanak 23.
(Poslovnik o radu upravnog vijeéa)

(1) Nacin rada upravnog vijeca detaljnije se ureduje poslovnikom o radu upravnog vijeca.
(2) Poslovnikom iz stavka (1) ovog ¢lanka ureduje se organizacija i nadin rada, sazivanje
sjednica, na¢in rada na sjednicama, donosenje zaklju¢aka, odluka i preporuka upravnog vijeca
Doma zdravlja, prava i obveze predsjednika i ¢lanova upravnog vijec¢a, kao i ostalih osoba
koje sudjeluju ili pomazu u radu upravnog vijeca, vodenje zapisnika i druga pitanja koja su od
znaCenja za rad upravnog vijeca.

Clanak 24.

(Odgovornost za rad upravnog vijeéa)

Upravno vijeée za svoj rad odgovorno je Ministru i Vladi.

Clanak 25.

(Nacdin rada upravnog vijeca)
(1) Upravno vijeée radi u sjednicama.
(2) Na sjednici se pravovaljano raspravlja i odlu¢uje, ukoliko je na istoj nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.
(3) Odluka je pravovaljana ukoliko za nju glasuje vecina od ukupnog broja imenovanih
¢lanova upravnog vijeca.
(4) Sjednicama upravnog vijeca nazoéi i ravnatelj, ali bez prava odluéivanja.
(5) Visinu mjesecne naknade za rad predsjednika i ¢lanova upravnog vije¢a utvrduje Vlada
na prijedlog Ministra, a isplacuje se iz sredstava Doma zdravlja.

Clanak 26.
( RazrjeSenje predsjednika i ¢lanova upravnog vijeéa)
Vlada ¢e razrijesiti predsjednika, ¢lana odnosno ¢lanove upravnog vijeca i prije isteka
vremena na koje su imenovani u slijede¢im slu¢ajevima:

a) na osobni zahtjev predsjednika ili ¢lana upravnog vijeca,

b) ako se utvrdi da je odgovoran za $tetu i nezakonit rad Doma zdravlja,

c¢) ukoliko ne izvr$ava svoje zakonom i Statutom, odnosno drugim opéim aktom
utvrdene obveze ili ne izvrSava odluke osnivaca ili postupa suprotno istima,

d) uslucaju kad osniva¢ ne usvoji godis$nji izvjedtaj o radu i financijskom poslovanju
Doma zdravlja do ¢ega je doslo uslijed nesavjesnog i nezakonitog rada predsjednika
¢lana ili ¢lanova upravnog vijeca,

€) nacin izbora, opoziva i mandat predsjednika i ¢lanova upravnog vijeéa vri se sukladno
propisima o ustanovama, ako zakonom nije drugacije odredeno,

f) predsjednik i élanovi upravnog vije¢a mogu biti razrijeSeni i prije isteka mandata
na koji su imenovani sukladno propisu o ustanovama i Statutu,



g) ako nesavjesno, odnosno nemarno obavlja poslove iz nadleZnosti predsjednika ili ¢lana
upravnog vijec¢a
h) u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i Statutom.

Clanak 27.

(Ravnatelj)
Domom zdravlja rukovodi ravnatelj koji organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa
Dom zdravlja i odgovoran je za zakonitost rada Doma zdravlja.

Clanak 28.
(Imenovanje i razrjeSenje)
(1) Ravnatelj Doma zdravlja bira se na temelju javnog natje¢aja sukladno Zakonu o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u Zupaniji Zapadnohercegova&koj.
(2) Ravnatelja Doma zdravlja imenuje i razrje$ava upravno vijece.
(3) Ravnatelja Doma zdravlja imenuje upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Ministra.

Clanak 29.
(Djelokrug rada)
Ravnatelj Doma zdravlja obavlja slijedece poslove:

a) organizira i rukovodi radom Doma zdravlja,

b) predstavlja i zastupa Dom zdravlja i u njegovo ima sklapa ugovore u zemlji i
inozemstvu,

¢) poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Doma zdravlja,

d) zastupa Dom zdravlja u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
tijelima, te pravnim osobama s posebnim ovlastenjima u zemlji i inozemstvu,

e) predlaze temelje poslovne politike, programe rada i plan razvitka,

f) provodi odluke upravnog vijeca,

g) tromjesecno podnosi pisano izvjesée o radu Upravnom vijecu,

h) provodi postupak prijema i raspored uposlenika u koordinaciji s voditeljima
organizacijskih jedinica,

1) imenuje i razrjeSava voditelje organizacijskih jedinica,

J) donosi odluke u vezi zasnivanja i raskida radnog odnosa,

k) odlu€uje u prvom stupnju o pravima i obvezama djelatnika iz rada i u vezi s radom,
a u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorima, Statutom i drugim op¢im
aktima Doma zdravlja,

1) odobrava sluZzbena putovanja,

m) izdaje naloge i upute za rad pojedinih organizacijskih jedinica, sluzba medicinskih i
nemedicinskih poslova, uposlenika ili grupe uposlenika, a radi izvr§enja odredenih
poslova,

n) po potrebi imenuje povjerenstva, radne i struéne skupine i druga radna i
savjetodavna tijela radi izrade odredenih projekata, izrade studija, analiza, prijedloga
i struénih misljenja,

0) odgovoran je za ostvarivanje prava i obaveza pacijenata u Domu zdravlja u skladu sa
Zakonom o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata u Federaciji Bosne i
Hercegovine,

p) formira povjerenstva kao pomoé u vodenju poslova Doma zdravlja,

q) obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom o radu u Zupaniji Zapadnohercegova&koj
Zakonom o ustanovama u Zupaniji Zapadnohercegova&koj, Zakonom o zdravstvenoj
zaititi u Zupaniji Zapadnohercegovackoj, ovim Statutom i drugim opéim aktima,



r) uizvrSavanju poslova iz svoje nadleZnosti ravnatelj donosi odluke, naloge,
rjeSenja, naputke, preporuke, naredbe i druge akte.

Clanak 30.
(Uvjeti za imenovanje ravnatelja)
(1) Ravnatelj Doma zdravlja mora imati:

a) zavrSen medicinski, stomatoloski, farmaceutski, odnosno studij drutvenog
usmjerenja (VII. stupanj sa zavr§enim studijem navedenog usmjerenja ili zavr§enim
drugim ciklusom $kolovanja diplomskog studija navedenog usmjerenja
koji je vrjednovan s najmanje 300 ECTS bodova),

b) najmanje pet godina radnog iskustva u struci,

(2) Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.
(3) Po isteku mandata ista osoba moze, na temelju javnoga natje¢aja, ponovo biti
imenovana za ravnatelja.
Clanak 31.
(Imenovanje vrsitelja duZnosti ravnatelja)
(1) Ako ravnatelj nije imenovan sukladno zakonu, u roku od 60 dana od dana isteka
natje¢ajnoga roka, odluku o postavljenju vriitelja duznosti ravnatelja donosi upravno vijece.
(2) Vrsitelj duznosti ravnatelja postavlja se najdulje na razdoblje do Sest mjeseci.
(3) Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i duZnosti ravnatelja.
(4) Vrsitelj duznosti ravnatelja mora ispunjavati sve propisane uvjete koji su predvideni za
imenovanje ravnatelja.
(5) Mandat vrsitelja duZnosti ravnatelja prestaje odlukom upravnog vijeca ili istekom roka na
koji je imenovan.
Clanak 32.
(Obveze ravnatelja)
(1) Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Dom zdravlja i odgovoran je
za zakonitost rada.
(2) Ravnatelj podnosi upravnom vijecu pismeno izvje$ée o cjelokupnom poslovanju Doma
zdravlja jednom tromjese¢no.
(3) Ravnatelj sudjeluje u radu upravnoga vije¢a bez prava odludivanja.

Clanak 33.
(RazrjeSenje ravnatelja prije isteka mandata)
(1) Ravnatelj mozZe biti razrijeSen i prije isteka mandata na koji je imenovan.
(2) Upravno vijece je duzno razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je imenovan
ako:
a) ravnatelj to osobno zahtijeva,
b) ne izvrSava ugovorne obveze prema Zavodu odnosno Federaciji Bosne i
Hercegovine,
¢) ne provodi program rada i razvitka Doma zdravlja koji je donijelo upravno vijece,
d) uobavljanju djelatnosti Doma zdravlja nastane neopravdani gubitak,
e) usvojem radu krsi propise i druge opce akte Doma zdravlja ili neopravdano ne
izvrSava odluke upravnog vijeéa ili postupa u suprotnosti s njima,
f) svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu zdravlja vecu Stetu,
g) zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duZnost na na¢in da nastanu ili bi mogle
nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja,
h) ako je nalazom zdravstvene inspekcije utvrdena povreda propisa i op¢ih akata Doma
zdravlja ili nepravilnost u radu ravnatelja,



1) nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu.
(3) Upravno vije¢e Doma zdravlja, mora prije dono$enja odluke o razrjeSenju, obavijestiti
ravnatelja o razlozima razrjesenja i ostaviti mogucnost da se o njoj pismeno izjasni.
(4) Ako upravno vijece ne razrijesi ravnatelja iz razloga propisanih u stavku (2) ovog ¢lanka,
u roku od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rjeSenje o razrjeSenju donosi Ministar.

Clanak 34.
(Financijska sredstva kojima mozZe raspolagati ravnatelj Doma zdravlja)
Ravnatelj Doma zdravlja, bez suglasnosti upravnog vijeca, moZe raspolagati financijskim
sredstvima u iznosu do 15.000,00 KM.

Clanak 35.

(Zamjenik ravnatelja)
(1) Ukoliko je u Domu zdravlja izabran ravnatelj koji nema zavr$en fakultet zdravstvenog
usmjerenja treba se imenovati zamjenik ravnatelja sa zavr§enim fakultetom zdravstvenog
usmjerenja te najmanje pet godina radnog iskustva u struci.
(2) Zamjenik ravnatelja obavlja poslove iz djelokruga rada ravnatelja u njegovoj odsutnosti.
(3) Odsutnost ravnatelja iz stavka (2) ovog ¢lanka smatra se odsutnost s posla sukladno
odredbama Zakona o radu Zupanije Zapadnohercegovaike.
(4) Zamjenika ravnatelja, na temelju javnog natjeaja, imenuje i razrjeSava upravno vijece uz
prethodnu suglasnost Ministra.
(5) Na ostale postupke, koji nisu sadrZani u ovom ¢lanku kod izbora i imenovanje zamjenika
ravnatelja, na odgovarajudi se nacin primjenjuju odredbe ovoga statuta o izboru i imenovanju
ravnatelja.
(6) Mandat zamjenika ravnatelja traje do isteka mandata ravnatelja a najdulje &etiri godine. Po
isteku mandata ista osoba moZe biti ponovo imenovana za zamjenika ravnatelja pod uvjetom
iz stavka (1) ovog ¢lanka.
(7) Zamjenik ravnatelja mozZe biti razrijeSen i prije isteka mandata. Razlozi i postupak za
razrjeSenje zamjenika ravnatelja na odgovarajuéi se naéin primjenjuju odredbe ovog Statuta o
razrjeSenju ravnatelja.

POGLAVLJE V. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Clanak 36.
(Organizacijske jedinice)
(1) Za obavljanje zdravstvene djelatnosti u Domu zdravlja ustrojene su slijedece
organizacijske jedinice:

a) Nemedicinski poslovi:

1) Ured Ravnatelja,

2) Sluzba za pravne, personalne i opée poslove,

3) Sluzba za ekonomske, financijske i raGunovodstvene poslove,
4) Sluzba za pomoc¢ne i tehni¢ke poslove.

b) Primarna zdravstvena zastita:

1) Sluzba hitne medicinske pomo¢i
2) Sluzba obiteljske medicine
3) Sluzba za zdravstvenu zastitu djece



4) Sluzba za zdravstvenu zastitu Zena,

5) Sluzba za zdravstvenu zastitu od pluénih bolesti
6) Sluzba za fizikalnu medicinu

7) SluZzba medicine rada

8) Higijensko-epidemioloska sluzba

9) Sluzba za radiolosku dijagnostiku

10) Sluzba za laboratorijsku dijagnostiku

11) Sluzba za bolesti usta i zuba

12) Polivalentna patronazZna sluzba

¢) Specijalisticko-konzultativna zdravstvena zastita

1) Sluzba za dermatovenerologiju
2) Sluzba opée interne medicine

(2) Kao dio zdravstvenog sustava na primarnoj razini zdravstvene zastite, organizirane su
ambulante obiteljske medicine u kojima rade timovi obiteljske medicine u sjedistu Doma
zdravlja u Grudama, te mjesnim zajednicama: Tihaljina, Drinovci i Sovi¢i.

Clanak 37.
(Uposlenici sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima)
Djelatnici s posebnim ovlastenjima i odgovornostima su:
a) pomodnici ravnatelja,
b) glavna sestra/tehnicar,
¢) voditelji sluzbi medicinskih poslova,
d) voditelji sluzbi nemedicinskih poslova.

Clanak 38.
(Ured ravnatelja)
(1) Ured ravnatelja, osim ravnatelja, ¢ine pomo¢nici ravnatelja i glavna medicinska sestra-
tehnicar.
(2) Ured ravnatelja ¢ini i zamjenik ravnatelja, ukoliko bude izabran.

Clanak 39.
(Imenovanje pomoénika ravnatelja i glavne medicinske sestre-tehni¢ara)

(1) Pomoc¢nike ravnatelja i glavnu medicinsku sestru-tehni¢ara, imenuje i razrje$ava
upravno vijece na prijedlog ravnatelja, na razdoblje od Cetiri godine, bez ograni¢enja
mandata.

(2) Za pomoc¢nike ravnatelja imenuju se osobe s visokim obrazovanjem pravnog ili
ekonomskog usmjerenja.

(3) Za pomoc¢nike ravnatelja imenuju se osobe iz reda djelatnika zaposlenih u Domu
zdravlja.

Clanak 40.
(Imenovanje voditelja sluzbi)

(1) Voditelje sluzbi medicinskih poslova i voditelje sluzbi nemedicinskih poslova imenuje
i razrjeSava ravnatelj.

(2) Mandat voditelja iz stavka (1) ovoga ¢lanka traje Cetiri godine uz moguénost
ponovnog imenovanja.

(3) Voditelje medicinskih poslova kao i voditelje nemedicinskih poslova, ravnatelj moze
razrijesiti i prije isteka mandata.



POGLAVLJE VI. STRUCNA TIJELA DOMA ZDRAVLJA

Clanak 41.

(Struéno vijece)
(1) Stru¢no vije¢e Doma zdravlja je savjetodavno tijelo ravnatelju Doma zdravlja.
(2) Clanove struénog vijeca, na prijedlog voditelja sluzbi, uz jednakopravnu zastupljenost oba
spola, imenuje ravnatelj.
(3) Mandat ¢lanova stru¢nog vijeca Doma zdravlja traje Cetiri godine, sa moguéno$éu
ponovnog izbora.
(4) U radu struénog vijeca, osim zdravstvenih djelatnika mogu sudjelovati zdravstveni
suradnici 1 imenovani zdravstveni djelatnici — zakupci jedinica zakupa zdravstvene ustanove.,
(5) Blize odredbe o nacinu rada i odlu¢ivanja struénog vijeéa ureduju se poslovnikom o radu
stru¢nog vije¢a Doma zdravlja, na koji suglasnost daje ravnatelj.

Clanak 42.
(Djelokrug rada struénog vijeca)
Struéno vije¢e Doma zdravlja obavlja slijedece poslove:

a) raspravljai odlucuje o pitanjima iz oblasti stru¢nog rada Doma zdravlja,

b) predlaze stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti Doma zdravlja,

¢) predlaze struéne temelje za program rada i razvitka Doma zdravlja,

d) predlaZze mjere za unaprjedenje kvalitete i sigurnosti rada u Domu zdravlja,

e) daje upravnom vijeéu i ravnatelju misljenje i prijedloge u pogledu organizacije
rada i uvjeta za razvoj zdravstvene djelatnosti u skladu sa financijskim
moguénostima,

f) predlaze specijalisti€ko i subspecijalisti¢ko usavrSavanje zdravstvenih djelatnika
1 zdravstvenih suradnika za potrebe Doma zdravlja,

g) predlaZe upravnom vijecu obavljanje dopunskog rada zdravstvenih djelatnika, u
slu¢ajevima od posebnog interesa za pu€anstvo i rad Doma zdravlja,

h) brine se o provodenju unutarnjeg nadzora nad strué¢nim radom zdravstvenih
djelatnika i zdravstvenih suradnika Doma zdravlja,

i) obavlja i druge poslove od interesa za Dom zdravlja.

Clanak 43.
(Eticko vijece)

(1) Eticko vijeée Doma zdravlja je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Doma zdravlja
na nacelima etike i medicinske deontologije.
(2) Dom zdravlja moZe sa dvije ili vi§e zdravstvenih ustanova imenovati zajedni¢ko Eti¢ko
vijece.

Clanak 44.

(Imenovanje, sastav i mandat Etickog vijeca)

(1) Eticko vijece imenuje upravno vijece, a ¢ini ga najmanje devet ¢lanova uz ravnopravnu
zastupljenost oba spola, s tim da najmanje jedan €lan Eti¢kog vijeca treba biti predstavnik
nemedicinskih struka i najmanje dva €lana koji nisu zaposlenici Doma zdravlja.
(2) Upravno vijec¢e imenuje i zamjenike ¢lanova Eti¢kog vijeca
(3) Mandat ¢lanova i zamjenika Etickog vije¢a Doma zdravlja traje &etiri godine, sa
mogucnoS¢u ponovnog izbora za jo§ jedan mandatni period.



Clanak 45.
(Naknada za rad)

(1) Naknada za rad ¢lanova i zamjenika Eti¢kog vijeca isplacuje se iz sredstava Doma
zdravlja, a odredit ¢e se posebnom odlukom upravnog vijeca, na prijedlog ravnatelja Doma
zdravlja prema raspolozivim financijskim sredstvima.

(2) Eticko vijece Doma zdravlja donosi poslovnik o svom radu.

Clanak 46.
(Nadleznost Etickog vijeéa)

Eti¢ko vije¢e Doma zdravlja obavlja slijedece poslove:

a)
b)

prati primjenu etike i medicinske deontologije u obavljanju djelatnosti Doma
zdravlja,

daje suglasnost za provodenje medicinskih i znanstvenih ispitivanja, kao i klinickih
ispitivanja lijekova i medicinskih sredstava u Domu zdravlja, koja se smatra
prethodnim postupkom u okviru odobravanja tih ispitivanja od strane nadleznih
tijela,

bavi se analizom i prijedlozima propisa iz oblasti zdravstva s aspekta etike i
medicinske deontologije

prati povrede prava pacijenata i sustavno radi na unaprjedenju stanja u ovoj oblasti
sukladno propisima o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata,

suraduje s nadleZznim komorama iz oblasti zdravstva,

rjeSava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja.

Clanak 47.
(Povjerenstvo za lijekove)

Povjerenstvo za lijekove Doma zdravlja je tijelo koje osigurava provedbu:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

svih aktivnosti vezanih za primjenu lijekova i medicinskih sredstava u Domu
zdravlja,

klini¢kih ispitivanja lijekova i medicinskih sredstava u Domu zdravlja,
Sestomjese¢nog financijskog izvjestavanja o klini¢kim ispitivanjima lijekova i
medicinskih sredstava u Domu zdravlja, za potrebe ravnatelja i upravnog vijeca,
pracenje, poduzimanje mjera za izbjegavanje i smanjivanje nuspojava lijekova i
medicinskih sredstava, kao i koordiniranja aktivnosti u svezi s prijavama nuspojava
lijekova i medicinskih sredstava nadleZnom drzavnom tijelu sukladno propisu o
lijekovima i medicinskim sredstvima,

predlaganje liste lijekova i medicinskih sredstava koji se primjenjuju u Domu
zdravlja sukladno zakonu,

pracenje potrosnje lijekova i medicinskih proizvoda, te predlaganja mjera za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih sredstava u Domu zdravlja,
poduzimanje mjera sa ciljem izbjegavanja interakcija, terapijskog dupliciranja ili
pojave alergije kod upotrebe lijekova u Domu zdravlja,

pripremanje tenderske dokumentacije u postupcima javnih nabava lijekova i
medicinskih sredstava,

drugih poslova u sukladno zakonu, kao i propisima o lijekovima i medicinskim
sredstvima.



Clanak 48.
(Imenovanje povjerenstva za lijekove)

(1) Povjerenstvo za lijekove imenuje upravno vije¢e Doma zdravlja i ¢ini ga najmanje pet
Clanova koji se imenuju iz redova specijalista medicine, farmacije i stomatologije, uz
jednakopravnu zastupljenost oba spola.

(2) Mandat ¢lanova povjerenstva za lijekove Doma zdravlja traje Cetiri godine, sa
moguc¢no$¢u ponovnog izbora.

(3) Nacin rada i odluc¢ivanja Povjerenstva za lijekove ureduju se poslovnikom o radu
Povjerenstva za lijekove Doma zdravlja.

(4) Dom zdravlja moZe sa dvije ili vi$e zdravstvenih ustanova imenovati zajedni¢ko
Povjerenstvo za lijekove.

Clanak 49.

(Povjerenstvo za poboljSanje kvalitete i sigurnosti zdravstvenih usluga)
(1) Povjerenstvo za poboljsanje kvalitete i sigurnosti zdravstvenih usluga je stru¢no tijelo
Doma zdravlja koje obavlja poslove i zadace u pogledu uspostave sustava poboljsanja
kvalitete i sigurnosti zdravstvenih usluga u Domu zdravlja, kao i druge poslove utvrdene
propisima o sustavu poboljsanja kvalitete, sigurnosti i akreditaciji u zdravstvu.
(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovog ¢lanka odraZavat ¢e ravnopravnu zastupljenost oba spola.
(3) Nacin rada i odlucivanja Povjerenstva za poboljsanje kvalitete i sigurnosti zdravstvenih
usluga ureduju se poslovnikom o radu.

Clanak 50.
(Sastav, imenovanje i mandat Povjerenstva za pobolj$anje kvalitete i sigurnosti
zdravstvenih usluga)

(1) Povjerenstvo za pobolj$anje kvalitete i sigurnosti zdravstvenih usluga ¢ini najmanje tri
Clana, a najviSe pet ¢lanova, koji mogu biti zdravstveni djelatnici sa zavrenim medicinskim,
stomatoloSkim ili farmaceutskim fakultetom, koji su specijalisti s najmanje deset godina
radnog iskustva u struci.

(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovog ¢lanka imenuje ravnatelj, na mandatno razdoblje
od dvije godine, s mogué¢no$éu ponovnog izbora.

Clanak 51.

(Povjerenstvo za prigovore pacijenata)
(1) Povjerenstvo za prigovore pacijenata imenuje se radi osiguranja primjene i praéenja
ostvarivanja prava pacijenata.
(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovog ¢lanka imenuje ravnatelj Doma zdravlja i ¢ini ga pet
¢lanova, od kojih jedan ¢lan mora biti iz reda pacijenata.
(3) U Povjerenstvo za prigovore pacijenata imenuje se i glavna medicinska sestra kao i jedan
diplomirani pravnik.
(4) Mandat ¢lanova Povjerenstva za prigovore pacijenata traje dvije godine uz moguénost
ponovnog imenovanja.

Clanak 52.
(Nadleznost Povjerenstva za prigovore pacijenata)
Zadaca Povjerenstva za prigovore pacijenata je da:
a) blagovremeno razmatra prigovore pacijenata i uradi odgovore na izjavljene
prigovore,
b) vodi evidencije o vrstama i uéestalosti prigovora po sluZbama i na razini Doma
zdravlja,



¢) analizira statistiku i na temelju rezultata donosi zaklju€ke za pobolj$anje rada, te
njihovu primjenu u praksi,

d) prati aktivnosti na unaprjedenju zastite i postivanja prava pacijenata na razini Doma
zdravlja, koji nastanu kao rezultat prigovora,

e) analizira pohvale i sugestije pacijenata i o istima upoznaje ravnatelja Doma zdravlja.

f) obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti sukladno propisu o pravima, obvezama i
odgovornostima pacijenata.

Clanak 53.
(Nadin rada i nadleznost)
Nacin rada i odlu¢ivanje Povjerenstva za prigovore pacijenata, ureduje se poslovnikom o
radu, a nadleZnost je utvrdena zakonom i akreditacijskim standardima za Domove zdravlja.

Clanak 54.
(Povjerenstvo za dopunski rad)

(1) Povjerenstvo za dopunski rad obavlja poslove i zadatke koji se odnose na utvrdivanje
ispunjenosti uvjeta za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih djelatnika Doma zdravlja.
(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovog ¢lanka imenuje ravnatelj, a sastavljeno je od
najmanje pet ¢lanova kojega ¢ine zdravstveni djelatnici sa zavr§enim medicinskim,
stomatoloskim ili farmaceutskim fakultetom, koji su specijalisti i koji imaju najmanje deset
godina radnog iskustva u struci, kao i diplomirani pravnik.

Clanak 55.
(Mandat Povjerenstva za dopunski rad)
(1) Mandat ¢lanovima povjerenstva iz ¢lanka 54. ovog Statuta traje dvije godine uz
mogucnost ponovnog imenovanja.
(2) Organizacija, nacin rada i na¢in glasovanja ureduju se poslovnikom o radu, a koji
podlijeze prethodnoj suglasnosti ravnatelja.

Clanak 56.
(Dopunski rad za ravnatelja)
U slu€aju da ravnatelj Doma zdravlja trazi odobrenje za obavljanje dopunskog rada, isti
odobrava upravno vije¢e Doma zdravlja u skladu sa odredbama Zakona.

Clanak 57.
(Naknada za rad povjerenstava)
Naknada za rad povjerenstava iz lanaka 43., 47., 49., 51. i 54. ovog Statuta, isplaéivat ¢e se
samo ukoliko se rad istih obavlja izvan redovitog radnog vremena, a u skladu sa financijskim
moguénostima Doma zdravlja.

POGLAVLJE VII. AKTI DOMA ZDRAVLJA

Clanak 58.
(Statut)
(1) Statut je temeljni opéi akt Doma zdravlja.
(2) Statut Doma zdravlja donosi upravno vije¢e Doma zdravlja.
(3) Statut Doma zdravlja podlijeZe obveznoj suglasnosti osnivaca.



Clanak 59.
(Ostali opéi akti)

Osim Statuta Dom zdravlja ima i druge opc¢e akte kojima se ureduju unutarnji odnosi,
organizacija rada i poslovanja, te ostala pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti, a to su:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

Upravno

Pravilnik o radu,

Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta,

Pravilnik o protupoZarnoj zastiti,

Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom sluzba i zdravstvenih djelatnika,
Pravilnik o zastiti na radu,

Pravilnik o javnim nabavama,

Pravilnik o pecatu i Stambilju,

Pravilnik o prevenciji i borbi protiv korupcije u Domu zdravlja,

Pravilnik o sprje¢avanju i suzbijanju kuénih infekcija u Domu zdravlja,
Pravilnik o kuénom redu,

Pravilnik o naknadama za putne troskove,

Pravilnik o utvrdivanju cijena zdravstvenih usluga koje nisu obuhvaéene obveznim
zdravstvenim osiguranjem.

Clanak 60.

(Op¢i akti upravnog vijeéa)
vijece donosi slijedece opce akte:
Statut,
Pravilnik o radu,
Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta,
Pravilnik o zastiti na radu,
Pravilnik o protupoZarnoj zastiti,
Pravilnik o javnim nabavama,
Pravilnik o prevenciji i borbi protiv korupcije u Domu zdravlja,
Pravilnik o pecatu i Stambilju,
Poslovnik o radu upravnog vije¢a
Pravilnik o sprje€avanju i suzbijanju kuénih infekcija u Domu zdravlja,
Pravilnik o utvrdivanju cijena zdravstvenih usluga koje nisu obuhvacene obveznim
zdravstvenim osiguranjem.

Clanak 61.
(Op¢i akti ravnatelja)

Ravnatelj Doma zdravlja donosi slijedeée opce akte:

a) Pravilnik o naknadama za putne troskove,
b) Pravilnik o kuénom redu.

Clanak 62.
(Donosenje, izmjene i dopune opéih akata)

(1) Inicijativu, odnosno prijedlog za donoSenje, izmjene i dopune opéih akata Doma zdravlja
mozZe pokrenuti upravno vijecée, ravnatelj i sindikat, za akte u ¢ijem donoSenju sudjeluju.

(2) Sudjelovanje sindikata u dono$enju opéih akata osigurava se ako je to predvideno
posebnim propisima.

(3) Inicijativa, odnosno prijedlog upuéen od strane ravnatelja, odnosno sindikata, podnosi se
upravnom vijeéu.



Clanak 63.
(Postupak donoSenja opéih akata)
(1) Ako upravno vijece prihvati inicijativu, odnosno prijedlog, na istoj sjednici donosi se
zakljucak da nadleZni predlagatelj osigura izradu opéeg akta, odnosno njegovih izmjena i
dopuna u roku odredenom u zakljucku za prihvat inicijative, odnosno prijedloga.
(2) Prijedlog op¢ih akata, odnosno njihovih izmjena i dopuna predlagatelj dostavlja upravnom
vijecu razmatranje i usvajanje.

Clanak 64.
(Retroaktivnost op¢ih akata)
Op¢i akti ne mogu imati povratno djelovanje.

Clanak 65.

(Stalna i povremena povjerenstva)
(1) Za pripremanje i razmatranje opéih i drugih akata i materijala iz djelokruga upravnog
vijeca, za pracenje i provedbu utvrdene politike, opéih i drugih akata, kao i za prou¢avanje i
razmatranje drugih pitanja u okviru djelatnosti Doma zdravlja, Upravno vijeée, odnosno
ravnatelj, imenuje stalna i povremena povjerenstva.
(2) Za obavljanje pojedinih povremenih zadataka iz svog djelokruga, upravno vijeée odnosno
ravnatelj moZze imenovati povjerenstva i koordinatore sluzba i utvrditi njihov status i
djelokrug rada.

POGLAVLJE VIII. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 66.
(Zastupanje i predstavljanje)
(1) Dom zdravlja zastupa i predstavlja ravnatelj.
(2) Ravnatelj Doma zdravlja ima sva ovla$tenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti
upisane u sudski registar osim:
a) nastupati kao druga ugovorna strana sa Domom zdravlja ili sa Zavodom za zdravstveno
osiguranje Zupanije Zapadnohercegovadke sklapati ugovore o pruZanju zdravstvenih usluga,
b) sklapati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme, roba i
usluga, ¢ija pojedinaéna vrijednost prelazi iznos od 15.000, 00 KM.

Clanak 67.
(Odobrenje za sklapanje ugovora)
Za sklapanje ugovora iz ¢lanka 66. stavka (2) tocke b) ovoga Statuta, ravnatelj je duzan
zatraZiti prethodnu suglasnost upravnog vijeca.

POGLAVLIJE IX. NADZOR NAD RADOM DOMA ZDRAVLJA

Clanak 68.
(Nadzor)
Nadzor nad radom Doma zdravlja i zdravstvenih djelatnika u Domu zdravlja obuhvaca:
a) stru¢ni nadzor
b) unutarnji nadzor,
¢) zdravstveno - inspekcijski nadzor.



Clanak 69.
(Stru¢ni nadzor)
Nadzor nad strué¢nim radom Doma zdravlja obavlja Ministarstvo.

Clanak 70.

(Unutarnji nadzor)
(1) Dom zdravlja obavezno provodi unutarnji nadzor nad struénim radom svojih sluzba i
zdravstvenih djelatnika, na temelju opceg akta.
(2) Za stru¢ni rad Doma zdravlja odgovoran je ravnatelj Doma zdravlja.
(3) Za strucni rad sluzbe pojedinacno i zdravstvenih djelatnika u njoj odgovorni su voditelji
sluzba.
(4) Unutarnji nadzor provodi se na temelju opéeg akta Doma zdravlja i godi$njeg plana i
programa provedbe unutarnjeg nadzora.
(5) Godisnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora, Dom zdravlja obavezan je dostaviti
Ministarstvu najkasnije do 31. prosinca tekuce godine za slijedecu godinu.
(6) Unutarnji nadzor podrazumijeva i uspostavu, razvijanje i odrZavanje sustava poboljsanja
kvalitete i sigurnosti zdravstvenih usluga, sukladno propisima o sustavu poboljsanja kvalitete,
sigurnosti i o akreditaciji u zdravstvu.

Clanak 71.

(Zdravstveno - inspekeijski nadzor)
(1) Nadzor nad primjenom i provedbom zakona, drugih propisa i opéih akata, kao i nadzor
nad stru¢nim radom Doma zdravlja i zdravstvenih djelatnika obavlja mjerodavna zdravstvena
inspekcija.
(2) Poslove zdravstveno-inspekcijskog nadzora iz stavka (1) ovog ¢lanka obavljaju zupanijski
zdravstveni inspektori.
(3) U slucaju stru¢nog propusta zdravstvenog djelatnika ili povrede nacela etike i medicinske
deontologije, zdravstveni inspektor ¢e ustupiti predmet na postupanje nadleznoj komori.

POGLAVLJE X. NACIN OSTVARIVANJA JAVNOSTI RADA

Clanak 72.
(Javnost rada)
(1) Rad Doma zdravlja je javan.
(2) Javnost se ne odnosi na podatke i informacije koje predstavljaju profesionalnu i poslovnu
tajnu sukladno odredbama ovog Statuta.

Clanak 73.
(Dostava izvjeSc¢a osnivacu)
(1) Dom zdravlja je duZzan Ministarstvu dostavljati redovita i periodi¢na izvje$¢a o svom
poslovanju.
(2) Periodi¢na izvjes¢a Dom zdravlja ¢e dostavljati uz periodiéne i zavrine financijske
obracune i financijski plan Doma zdravija.

Clanak 74.
(Nacin informiranja javnosti )
Obavjestavanje javnosti vrsi se putem struéne sluzbe za informiranje, izvje$¢ima, posebnim
publikacijama, putem sredstava javnog priopéavanja ili web stranice Doma zdravlja.



Clanak 75.
(Subjekti ovlasteni za davanje informacija)

[zvjesca i priopenja za javnost mogu dati upravno vijeée, ravnatelj ili osoba koju ovlasti
ravnatelj.

Clanak 76.

(Nacin davanja informacija )

Informacije u posjedu Doma zdravlja mogu se priopéiti fizickim i pravnim osobama u
postupku i na na¢in propisan Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

Clanak 77.

(Neovlasteno informiranje)

Neovlasteno davanje informacija u posjedu Doma zdravlja predstavija tezu povredu radne
obveze.

POGLAVLJE XI. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 78.
(Poslovna tajna)

(1) Pod poslovnom tajnom podrazumijevaju se isprave i podatci ¢ije bi priopéavanje ili
davanje na uvid neovla$tenoj osobi bilo protivno poslovanju Doma zdravlja ili bi $tetilo
njegovom ugledu, odnosno interesu ili ugledu djelatnika.

(2) Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi djelatnici Doma zdravlja koji na bilo koji na¢in
doznaju za ispravu ili podatak koji se svrstava pod poslovnu tajnu.

(3) Poslovnu tajnu, duzni su ¢uvati svi djelatnici koji na bilo koji na¢in doznaju za ispravu
ili podatak koji se smatraju poslovnom tajnom i po prestanku radnog odnosa u Domu
zdravlja, a najmanje pet godina raéunajuci od dana prestanka radnog odnosa u Domu zdravlja.

Clanak 79.
(Isprave i podatci koji ¢ine poslovnu tajnu)
Pod poslovnu tajnu svrstavaju se:

a) podatci i isprave koje ravnatelj ili upravno vijece utvrdi kao poslovnu tajnu,

b) podatci koje nadleZna tijela kao povjerljive priopée Domu zdravlja kao
povjerljive,

c) mjere i nain postupanja u sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti,

d) plan fizicko-tehni¢ke zastite djelatnika i imovine Doma zdravlja,

e) druge isprave i podatci koje su Zakonom, Statutom ili drugim opéim aktom
utvrdeni kao poslovna tajna i ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo
protivno interesima Doma zdravlja, djelatnika i osnivacda.

Clanak 80.
(Odgovornost ¢uvanja poslovne tajne)
(1) O Cuvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatelj.
(2) Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja teZzu povredu radne obaveze.

Clanak 81.
(Profesionalna tajna)
(1) Pod profesionalnom tajnom podrazumijeva se sve ono $to zdravstveni i ostali
djelatnici saznaju o zdravstvenom stanju pacijenta, odnosno korisnika usluga, a &ije bi
odavanje neovlastenoj osobi moglo nanijeti $tetu korisniku usluge ili trecoj osobi.



(2) Svi djelatnici u Domu zdravlja, kao i studenti i uéenici srednjih zdravstvenih 3kola,
odnosno fakulteta, duzni su ¢uvati profesionalnu tajnu.

(3) Povreda duZnosti ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obaveze i
pravila kodeksa medicinske etike.

POGLAVLJE XII. OSTVARIVANJE PRAVA, OBAVEZA 1 ODGOVORNOSTI
DJELATNIKA

Clanak 82.
(Ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti)

(1) Djelatnici ostvaruju svoja prava, obaveze i odgovornosti u Domu zdravlja u skladu sa
Zakonom o radu u Zupaniji Zapadnohercegovackoj, Kolektivnim ugovorom o pravima i
obvezama poslodavaca i uposlenika u oblasti zdravstva u Zupaniji Zapadnohercegovackoj,
Kolektivnim ugovorom o pravima i obvezama poslodavaca i radnika iz djelatnosti doktora
medicine i stomatologije na podruéju Zupanije Zapadnohercegovagke (u daljnjem tekstu:
Kolektivnim ugovorima) i ovim Statutom.

(2) Opéim aktom, u skladu sa Zakonom o radu u Zupaniji Zapadnohercegovackoj,
Kolektivnim ugovorima i ovim Statutom, bliZe se ureduju prava, obaveze i odgovornosti
djelatnika, nacin i postupak njihovog ostvarivanja, kao i tijela koja odluéuju o pravima,
obavezama i odgovornostima djelatnika.

(3) Op¢im aktom iz stavka (2) ovoga ¢lanka naro€ito se ureduju: uvjeti i naéin zasnivanja
radnog odnosa, rasporedivanje djelatnika na radno mjesto, radno vrijeme, odmori i odsustva,
odgovornost za obavljanje radnih obaveza (obaveze na radu i odgovornosti djelatnika,
povrede radnih obaveza koje se smatraju lak$im i teZim povredama radne obaveze, udaljenje
djelatnika s rada, materijalna odgovornost), prestanak radnog odnosa, zastita prava djelatnika
i druga pitanja.

Clanak 83.
(Obvezatnost dostavljanja odluke)
Ako se djelatniku Doma zdravlja aktom nadleZnog tijela utvrduje pravo, namece kakva
obveza ili odgovornost, obavezno mu se dostavlja pisana odluka kojom se odluéuje o
ostvarivanju njegovih pojedinaénih prava, obaveza i odgovornosti.

POGLAVLJE XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 84.
(Izmjene i dopune Statuta)
Izmjene i dopune ovog Statuta vrsit ¢e se na naéin i u postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

Clanak 85.
(Uskladivanje op¢ih akata)
Postojeci opéi akti Doma zdravlja uskladit ¢e se sa odredbama ovog Statuta u roku od
Sezdeset dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 86.
(Vazenje Statuta)
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Doma zdravlja broj: 199/15 od
19.06. 2015. godine.



Clanak 87.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Statut, nakon dostave suglasnosti od strane osnivaca, objavljuje se na oglasnoj plo¢i i
web stranici Doma zdravlja, a stupa na snagu osmog dana od dana objave.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine =2
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA L ¢
JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIJA GR IID“E -
UPRAVNO VIJECE ==&
Broj: 760-2/23

Grude, 13. veljade 2024. godine

Skupitina Zupanije Zapadnohercegovacke, kao osniva¢ Doma zdravlja, dala je suglasnost na
ovaj Statut Odlukom o davanju suglasnosti na Statut Javne ustanove Doma zdravlja Grude
broj: 01-02-2-XV-684/24, na sjednici odrzanoj dana 28. svibnja 2024. godine, a objavljena je
u ,,Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovadke®, broj: 11/24 od 28. svibnja 2024.
godine.

Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i i web stranici Doma zdravlja dana 29. svibnja 2024.
godine, te je stupio na snagu 6. lipnja 2024. godine.
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